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Joke Buddingh

Ik ben bijna 25 jaar werkzaam geweest als fysiotherapeut/manueel therapeut, waarvan de laatste 6 jaar in een
eigen trainingscentrum voor mensen met klachten aan het bewegingsapparaat. We hadden speciale
trainingsprogramma’s ontwikkeld, mede gericht op belasting in het werk. Daarnaast ben ik psycholoog. Sinds 7 jaar
ben ik nu werkzaam bij Keerpunt als Senior re-integratiespecialist, waar ik al mijn kennis in kan zetten om
werkgevers en werknemers te ondersteunen bij verruim en te adviseren bij het inzetten van de juiste interventies.
Sinds kort verdiep ik me ook in arbeidsrechtelijke vragen door het volgen van cursussen en workshops.

Conny Traag

In 1975 ben ik begonnen als oefentherapeute Cesar in een verpleeghuis en in een particuliere praktijk. Vanwege de
functie van mijn man hebben wij veel in het buitenland gewoond onder andere in Kenia, Tanzania, Zimbabwe en
Engeland. Ik heb in Afrika Engelse les gegeven en geholpen met de boekhouding van een ziekenhuis en school.
Daarnaast heb ik moeders in Zimbabwe geadviseerd bij de opstart van een eigen bedrijf. Ook heb ik mij daar
gespecialiseerd in begeleiden van zieke mensen. De rode draad in mijn leven is het helpen en ondersteunen van
mensen. Daarom past de rol van verzuimconsulent in het Guijt loket mij goed. Keerpunt geeft hierin alle
ondersteuning die nodig is, wij volgen hier regelmatig opleidingen en trainingen om up to date te blijven.



Karin Dam

Als verpleegkundige vond ik het altijd al interessant om na te denken over "ziek zijn"..

Wat betekent ziek zijn en waarom reageren mensen verschillend op "ziekte". In mijn werkjaren als interim manager
binnen de gezondheidszorg me vooral ook bezig gehouden met organisaties en verzuim. Hoe kun je verzuim
beinvioeden en welke visie hebben werkgever en werknemer op ziekte en verzuim... Dat deed ik met name vanuit
een leidinggevende rol.

Binnen het Guijt loket vind ik het juist zo leuk om een adviserende en ondersteunende rol te hebben, voor zowel
werkgever als werknemer, samen een gedegen oplossing te bedenken om verzuim te verminderen of te voorkomen,
soms in overleg met een bedrijfsarts, maar soms ook door het inschakelen van een andere passende hulpverlener.

Petrie van Ooy

Thema’s rondom gezondheid hadden al vroeg mijn interesse. Na mijn dietetiek diploma heb ik een aantal jaren een
eigen diétistenpraktijk gerund. Gezond koken was mijn hobby. Het opzetten van een vegetarisch, biologisch eethuis
vervulde een grote droom. Daarna ben ik via werk bij een verzekeraar terecht gekomen in de re-integratie. Ik werk
nu 7 jaar bij Keerpunt. De psychische verzuimcomponent heb ik uitgebreid bestudeerd. Om dit verder te
ondersteunen heb ik een 3-jarige coaching- counselingopleiding gevolgd. Verzuim is een uitgebreid terrein. Kennis
hierover is belangrijk. Als adviseur in verzuim moet je goed naar alle partijen luisteren om van daaruit te komen tot
de juiste ondersteuning en oplossing. Mijn ervaring wil ik graag inzetten voor het Guijt loket.

Amanda Raap-Fieten

Als basis ben ik geschoold in de klinische psychologie. Na de studie heb ik in verschillende sectoren gewerkt, zowel
binnen overheidsinstanties als de commerciéle wereld. De rode draad is altijd de Mens en Arbeid geweest.
Belastbaarheid, geschiktheid, outplacement, verzuim en reintegratie zijn de onderwerpen waar ik mij in thuis voel.
Het blijft een uitdaging om mensen te activeren, te motiveren en zich goed te laten voelen in hun huidige of nieuwe
functie. Ofwel; de juiste man (vrouw) op de juiste plek.

Sinds 1,5 ben ik werkzaam bij Keerpunt. Dagelijks adviseer ik werknemers en werkgevers om samen tot een
bevredigend resultaat te komen, binnen de kaders van de Wet Verbetering Poortwachter. Deze spilfunctie, waarin
kennis en kunde samenkomen, past wat mij betreft heel goed binnen het Guijt-loket. Ik zie een prettige
samenwerking tegemoet!



