Guijt Werk & Inkomen
voor vitale organisaties

“Met het concept Guijt Werk & Inkomen zijn we echt vernieuwend in de markt. ledere werkgever weet inmiddels wel
dat je bij verzuim snel in actie moet komen. Maar met een oerwoud aan regels en verplichtingen is dat niet zo simpel.
En hoe kun je verzuim voorkomen? Hoe zorg je voor een vitale organisatie? Wij trekken dit proces actief naar ons toe en
laten het niet meer los. Het resultaat voor de werkgever is heel concreet en zichtbaar. Een structureel betere bezetting

van de werkvloer, meer continuiteit in de bedrijfsvoering, lagere kosten en meer productiviteit.”

Meer weten?

Bent u benieuwd naar de vele mogelijkheden en voordelen van Guijt Werk & Inkomen? Bel dan 0481 - 4277 96 en maak
een afspraak voor een geheel vrijblijvend adviesgesprek. U kunt ook een mail sturen naar gwi@guijt.nl of uw gegevens
invullen op www.guijt.nl onder de button ‘contact’. Wij presenteren u graag onze kijk op het vitaal maken én houden
van uw organisatie.

Guijt

VERZEKERINGEN HYPOTHEKEN PENSIOENEN MAKELAARDI)




GEZONDHEIDSMANAGEMENT, VERZUIM-
BEGELEIDING EN RE-INTEGRATIE IN EEN HAND.

Goed personeel is geen kostenpost, maar uw belangrijkste bedrijfskapitaal. Logisch dat u graag

investeert in de betrokkenheid, de mogelijkheden en het werkplezier van uw medewerkers.

Maar wat als een van uw werknemers tijdelijk of langdurig ziek wordt of zelfs deels arbeidsonge-

schikt raakt? Dan wacht u een woud van regelingen en een lange lijst instanties. Dat is niet alleen

ingewikkeld, maar het kost u ook tijd en geld. Op die momenten helpt Guijt Werk & Inkomen u!

Gedegen risicomanagement
Ondernemen is risico’s nemen. Maar ook risico’s uitsluiten.

Zeker als het gaat om de inzetbaarheid van uw medewerkers.

Meer dan ooit bent u als werkgever verantwoordelijk voor
verzuimpreventie, verzuimbegeleiding en re-integratie.
Dat vraagt om gedegen risicomanagement. Guijt Werk &
Inkomen ondersteunt u daarbij. Samen inventariseren we de
risico’s die uw menselijk kapitaal loopt, daarna ontvangt u
een advies op maat.

Een totaalaanpak die werkt

Guijt Werk & Inkomen biedt werkgevers een totaalpakket
aan diensten op het gebied van gezondheidsmanagement,
verzuimbegeleiding en re-integratie. Samen met u zorgen
wij voor een maximaal rendement op arbeid binnen uw bedrijf.
Guijt biedt u praktische hulp en (verzekerings)oplossingen
en geeft advies over hoe u uw personeel betrokken, ge-
motiveerd en gezond aan het werk helpt en houdt.

HET GUIJT WERK(T) BETER PAKKET

Voor elke organisatie binnen iedere branche biedt Guijt
Werk & Inkomen een passende oplossing. Speciaal voor
MKB-relaties ontwikkelden we het Guijt Werk(t) Beter
Pakket. Een uniek, fulllservice dienstverleningsconcept
met een scala aan voordelen en mogelijkheden:

e actieve re-integratiebegeleiding door één vaste,
deskundige casemanager;

e consulten door een vaste bedrijfsarts uit de regio;

e snelle hulpverlening via ons eigen zorgnetwerk van
onder andere fysiotherapeuten, psychologen, bedrijfs-
maatschappelijk werkers, mediators en juristen;

e werkgeversdesk voor de beantwoording van al uw
(arbeidsjuridische) vragen op het gebied van preventie,
verzuim, re-integratie en sociale zekerheid;

e rechtshijstanddekking;

e ziekmelding via www.guijt.nl/gwi;

e gemak en zekerheid bij uw verzuimregistratie op
internet via Verzuimsignaal;

e een eenmalige uitkering na twee jaar ziekte indien de
medewerker minder dan 35% arbeidsongeschikt is;

e bemiddeling bij de verkrijging van subsidies;

e controlefunctie van UWV-gerelateerde zaken;

e re-integratiekosten tot maximaal 80% vergoed.

Uw voordelen

e Geen andere arbodienst of -pakket meer nodig

e Eén loket voor al uw verzuimzaken

¢ Pakket conform wettelijke verplichtingen (Wet Verbetering
Poortwachter)

CONSULTING:

MAATWERK VOOR VITALE ORGANISATIES

Guijt Werk & Inkomen ondersteunt en faciliteert u bij het
in beeld brengen van de veilgheids- en gezondheidsrisico’s
van uw organisatie. Hiervoor werken wij samen met ge-
specialiseerde organisatieadviesbureaus. U voldoet hier-
mee niet alleen aan uw wettelijke verplichtingen, maar

u geeft ook richting aan uw gezondheidsbeleid. Op deze
manier verlegt u de focus van de aanpak van verzuim naar
duurzame inzetbaarheid, productiviteit en vitaliteit van uw
medewerkers. Bovendien is de volgende ondersteuning
voor u beschikbaar:

e PMO (preventief medisch onderzoek);
e Werkscans;
o RI&E (Risico-inventarisatie en evaluatie).

Verzuimverzekering en WGA Eigenrisicoverzekering
Met een verzuimverzekering dekt u het risico van de verplichte
twee jaar loondoorbetaling bij ziekte van werknemers af.

Daarnaast kunt u er voor kiezen om het financiéle risico van
arbeidsongeschikte medewerkers voor eigen rekening te
nemen. U bent dan WGA Eigenrisicodrager. En dat is bij
Guijt Werk & Inkomen niet alleen voordelig, maar vooral
ook goed geregeld. U kunt het Guijt Werk(t) Beter Pakket
eenvoudig uitbreiden met deze WGA Eigenrisicoverzekering.
U bespaart dan direct op de WGA-premie. Bovendien geven
wij samen met u uw re-integratiebeleid vorm. Bij langdurige
arbeidsongeschiktheid wordt uw werknemer uitstekend
begeleid, waardoor er een optimale re-integratie plaats-
vindt en uw schadelast beperkt wordt.

WIA-oplossingen

Langdurig arbeidsongeschikt zijn is al vervelend genoeg.
Nog erger wordt het wanneer uw medewerker er in inkomen
op achteruit gaat. Gelukkig zijn WIA-oplossingen voor uw
personeel eenvoudig bij te sluiten. Hierdoor kunnen deze
nadelige consequenties worden opgevangen.

“Fen werknemer in Nederland'is gemiddeld 10 werkdagen

iek. Per werknemer bedragen de kosten van één
siddeld € 250,-.”




